SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, marzo 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7420320
Coordinadora Académica Sede Industrial

Centro Industrial y de energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual Mes
Marzo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7420320 del afo 2025

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No.
111832015 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($45.688.475,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 16 dias del mes de Febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOSM/CTE
($2.606.390,00) b) nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00).
b) un ultimo pago correspondiente Dieciocho (18) dias del mes de diciembre por
valor UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.686.486,00). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No 52654879672 de BANCOLOMBIA cuyo
titular es el (la) contratista.

Plazo: Seri hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formaciéon Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacién de la Programaciéon Regular ejecutando horas directai a
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formacioén y otras actividades relacfonddas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién Profesional | Para este mes no se No aplica
Integral en programas | realizd ninguna actividad
titulados y/o complementarios | relacionada con esta
(160 horas mensuales o segun | obligacion
programacion si es contrato
por horas), atendiendo Ia
formacion de aprendices en el
drea y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o}
normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobacién y Para este mes no se | Noaplica
desarrollar los Proyectos realizé ninguna actividad
formativos programados relacionada con esta
por el Centro Industrial y de obligacion
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2025
3 Crear y asociar aprendices a Se crea carpeta de | Carpetasdenominadas
la ruta de aprendizaje en el evidencia de certificacion | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
aplicativo dispuesto por la 2025 2025 UBICADA ONE DRIVE correo
entidad, en tiempo vy institucional.
oportunidad de acuerdo con certificacion 9222 @misena.edu.co
la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de
contrato.
4 Planear 'y ejecutar las | Para este mes no se | Noaplica
actividades formativas | realizé ninguna actividad
relacionadas en la guia de | relacionada con esta
aprendizaje. obligacion
5 Entregar soportes e | No hubo requerimientos | No aplica

informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas

en el periodo
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Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos vy solicitudes por

parte de coordinacién
académica, aplicando el
modelo pedagdgico

establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecuciéon de
la  Formaciéon  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Para este mes no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operarioy
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar,

asi como las novedades que se
presenten.

Para este mes no se
realizd6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

No aplica

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y

No hubo requerimientos
enel periodo

No aplica
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productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de Ia
formacidn, participar y asistir
alas sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular del drea del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion vy
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Solicitar activacion de
Correo Institucional.

Correo institucional
vsierrag@sena.edu.co.

10

Para los instructores de
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y  lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

11

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberdn cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

12

Generar 'y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retenciéon de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

13

Planear oportunamente la
ejecuciéon de la formacidn
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica
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procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

N

14

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencioén presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacién y
del portafolio de evidencia de
cada aprendiz.

Realizar seguimiento vy
revision de correo
institucional, para dar
tramite a las solicitudes
de certificacién por parte
de los aprendices.

Correo
Certificacion9222@misena.edu.co

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

16

Cumplir con la
programacion de formacion
asignada por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador Académico

Para este mes se asignan
fichas relacionada con
esta obligacion

Reportes de aprendiz y juicios
evaluativos en Sofia plus.

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacidon profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

Se crea carpeta de
evidencia de certificacion
2025

Juicio evaluado en Sofia plus
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18

Entregar  al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion
del proceso de formacion-
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGAy
teniendo en cuenta |las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

No huk’c’re}u‘erimientos
enel periodo

No aplica

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Entregar el reporte dentro
de la fecha establecida.

Sofia Plus

20

Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento  ordinarios vy
extraordinarios que se
programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado  al
proceso de formacion.

No hubo requerimientos
en el periodo

No aplica

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

No se presenta novedad

No aplica

22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

No se presenta novedad

No aplica

23

Registrar la  informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Se desarrollan los
seguimientos y tramites
de certificacion teniendo
en cuenta los
lineamientos establecidos
por la institucion

Formato de
seguimiento y etapa productiva.
GFPI-F-023.

Correo electrénico
Fotos.

planeacién,

24

Dar un manejo confidencial
a la informacidn registrada
en los sistemas de
informacion de acuerdo con

Se custodia los
documentos de cada
aprendiz que solicita
tramite de certificacidon

Archivo fisico y digitales
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25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor  del  contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Se realiza el tramite de la
cuenta del mes febrero en
la fecha establecida.

Entrega de informes
Cargue de cuentas
SECORP II.

26

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccién, diseno
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacidn en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del objeto
contratado.

No se ha asignados bienes
o elementos a mi nombre.

No aplica

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

Cumplir conlos protocolos
de bioseguridad de las
sedes

No aplica

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de

Para este mes no se
realiza actividad de

No aplica
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Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral..

b4 b4
sennova’relationada con
esta obligacién.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacién académica.

No hubo requerimientos
en el periodo.

No aplica

31

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

No se realizaron
actividades adicionales en
el periodo.

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXX XXXX XXXX XXXX
2. XXXX XXXX XXXX XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me péﬁto adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No 4590995138 de la planilla, operador SOl y
periodo de febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

VANESSA DEL CARMEN SIERRA GOMEZ
Contratista

C.C.No.1118832015

Recibi a satisfaccién:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420320 del afio 2025
Coordinadora Académica Sede Industrial
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Marzo 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. INTRODUCCION

En esta cuenta de cobro, se adjuntan y reportan todas las obligaciones establecidas para
elcontrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, respaldadas con evidencias y soporte
que lo comprueban. Mi compromiso con la excelencia en la ejecuciébn de mis
responsabilidades esevidente en los detalles presentados. A través de un riguroso proceso
de recopilacion y analisis de informacion, se ha asegurado que todas las actividades
realizadas estén alineadas con términos y condiciones del contrato. Cada documento
adjunto refleja la dedicacién y profesionalismo en el desempefo de las funciones

requeridas.

2. Objetivo

Este informe es presentado a fin de mostrar evidencias de las actividades llevadas a cabo
durante el mes de septiembre, dando cumplimiento al contrato No CO1.PCCNTR.
7420320 DE 2025

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivoseguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi
mismo se anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacion suministrada
por el contratista y el contrato No CO1.PCCNTR. 7420320 DE 2025, y constituye una

descripcion de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias por la instructora

OO NOoOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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para cumplir con sus obligaciones contractuales durante el mes de Marzo para dar

cumplimiento a dicho contrato correspondiente.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR 7420320 DE 2025, se designa al Sra.
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA Coordinadora Académica sede
comercio, como supervisora de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta
la finalizacién de su vigencia; y la sefiora VANESSA DEL CARMEN SIERRA

GOMEZ como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Marco normativo

Laley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para lasupervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

De igual manera, el articulo 84 determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables
de mantener informada a la entidadde los hechos o circunstancias que puedan constituir

OO NOoOMO®

@SENAcomunica
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actos de corrupcion tipificados como conductapunible o que puedan poner en riesgo la
ejecucion del contrato.

6.Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y finales, de
conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato,
asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo
relacionado con el estado de ejecucién, avance y terminacion del contrato.

7.Contenido

7.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE MARZO DEL 2025

A continuacion, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Marzo en la
ejecucion de la formacion profesional integral en los diferentes programas.

asignados, asi:

7.1.1 EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de
certificacion de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de
Energias alternativas realizadas en el mes de marzo 2025.

Revision de correo electronico institucional certificacion9222@misena.edu.co

OO NOoOMO®
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En esta actividad se realiza una revisién del correo electrénico institucional de
certificacién donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos
por parte de los aprendices en proceso de certificacion.

llustracién 1. Correo Documentos para certificar nivel técnico y tecnélogo

o - - - ¥
M Gmail Q insent X = Sativ @ @ I W @
75 « o5 =2 0 & B D i aB §
L = Solicitud de Documentos para Certificacion de Practica Productiva. =]
ecibi =
#r Destacados @ fisson B s 100 Pacz Do)
@ Fospusstos
> Enviades
JULIAN ANDRES FLORET ACDRIGUEZ
[ Boradores FICHA 2300808 - PROGRAMACION DE SOFTIVASRE
v Més
Cornizimante,
Etiquetas s Me Birjo & 1 en calided de instructor de seguimiante de etape produtive, responsatle del proceso de certficacion en el Servicio Natioral de
q Aprendizsie (SENA).
~®  APRENDICES ATENDADO. Ouiera feicitarte par o compramiso y dedicackin demostrados durante tu periods de prictica, t esiuerto y entusiasma han sdo notables y han
cantribuido significatvamants 3 tu desarralla profasional.

B GRAZACIONES MEET Gon ol fin de completsr el proceso de carmRcacian d TU PRICTICY prOBUCTYS, NECESTAMOS AlEUnas domumentas sdizanales d2 T parie. A
B GRABACIONES MEET cantinuacian, detallo los documentas requeridas:

Requisitos para certificsdidn técricos

+ Canstancia de finalizazion staga productiva {revisar que na Fafte Frmas)
¥ Formato de evahiacion y seguimienta de etapa produchva

et s 1 caso de pércide presentar of denuncia |o pueds
1a piiblica Sena (puede acercarse ala ofiona ape pars que lo orients

Fuente: correo institucional (2025)
certificacion9222@misena.edu.co
llustracién 2. Entrega de documentos para certificar nivel técnico y tecndlogo.

mar 2025 2:06:28 p. m.
~ #21-34 Carrera 15

3 Riohacha
La Guajira

OO NOoOMO®
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Fuente: Elaboracién propia 2025

1. Acta de certificacion # 6

ACTA No. &
MOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: CERTIFMACKOIN DE APRENDICES.

ClUDAD ¥ FECHA: Righacha. 13 de HORA INKIO: HORA FIN:
Marzo de 2025 B30 AL 30 AN

LUGAR ¥/ EMLACE: Coordinacicon DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO:
Academica Sede Regionzl Guajira / Centro -CIEA
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Certificacion de aprendices Formacian Titulada.

OBJETIVOS) DE LA REUNION:
1. Revisar documentos requisitos de certificecon de aprendices, para solicitud y expedicion
de certificados.

DESARROLLO DE LA REUMNION

Con el fin de proceder a la de certificacion de los aprendices gue han finalizado exitosaments
su proceso formative a nivel de formadon titulada, el Coerdinador Aczdemice Javier Carrille
Pinto =n compania del eguipo de |z Instructora de seguimiento 2 etapa practics a los
aprendices, realizan la revision de los documentos exigidos por la instinscién y aportados por
el sprendiz como requisito para acceder = su certificsdon. Lo anterior s necesario para
gestionar ante responsable del proceso de certificadion en el centro de formacion para gue
ze realice las acciones requeridas y con elle garantizar la expedicion del certificado de los
aprendices.

Como parte de este proceso, se revisa en el aplicativo Sofiz plus que todos los resultados de

aprendizajes de las dife: COHTip izs registren el juido de evaluadon correspondiente
y el estado del sprendiz sea “por certificar”.

Asi mismo e werifica el registro correcte en Sofia plus del tipo, numere de documento de
identidad, nombres y apellidos del sprendiz, comparando con |a copia del dooumento de
identidad que reposa en los documentos entregados por el sprendiz 2l momento de solicitar
la certificacion del programa cursado.
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ACTA 6 DEL 13-03-2025 Q10

Mo. |DOCUMENTOS NOMBHES APELUDDS (MO AcHA | WvEL OBSERVAL] OM ESTADO ACTUAL
TEMDLOCD Mo a# @ entregc camat
1 |resmoas [YEGON (CAKEDD 1348348 '
GAMBOA CERTIFICADD
Ho e e enbregs camet
1 [YARISA LASSD GONZALEZ| 7348598 |TECnoloso
1007948333 4 0 CERTIA CADO- WO REGISTRA ICFES ENSOFIA PLUS
1 [112a088s53  |oLEms mans  JANTO BaLLESTA | 2a697E0 [remowcan [ se le evbega camer CERTIFIADD
ICETH PADLA  |MENDOZA 210 |TEOO0G0
1 1192813575 LICETH PAOL ENDOZ 2501419
CUETO [CERTIFICADD
25558319
1 |7 " £A=1-4¢ TECMOD
LOA47ELO06  |CARLOSAUGUSTO |BARRICE BULA CErTIFICADD
IR (] RIAMA TECCo MO 0 & 2Nl LML
1 L LRI 2556819 .
111E847874 BALLESTERD [CERTIFICALD
Mc 1e |e erbwgc camet
1 chamick ML [MENDOZA 1555864 [TeonolocD '
1O0EsE3 189 SANCHET CERTIFICADD
[(GERALDTE DF ARMAS ARIAS s 1a |w #mbmge camat
1 75564 |TECROLOGD
1124075778 |SINETH CERTIFIADD
1 1116080823 DS WAL DO EFIEYL GOURRYL | 2670880 [T=towan [Me e b snbegs camat CERTIFICADD
1 |iiaeeazaan  |OLRA RARRIA EPIEYL JUSAYU 2670582 |[TECMOLOGD CERTIFICADD
FrLInAR | CACEDO IBARRA TECCD i 1e |m ambrege camat
1 170792
11932337911 |ALEJANDRA CERTIFICADD
I EE R KERWIN LINOZAY [BOHOROUET [ TECMCD s 1 |e #mbrege camaet
B BASTO B CERTIFICADD
1 1051707946 [MARY LUMNA FRADD PAJOY 2721820 e CERTIFICADD
naER o se
1 — EALADD 2755416
101380655 SEYID SEQUEDA CERTIFICADD
. [CARMEN DELAINA [NAANIARRES 1773388 TECad
" |iosssasms FRaGOSO " CERTIFICADD
LORE PUsHARNL TECRCD Mo im lm enbrege Camat
1 2807527
1118811303 PLISHARLA CERTIFICADO
j [YULIETH TATIAMA |casTaNO DUGUE TECMCD
"~ |imzEss8sTs 20 2561 CERTIFIGARD
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2. Seguimiento de aprendiz en etapa practica en el Sena comercial.
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vT9 mar 2025 10:04:18 a. m:
#21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Ilustracién 3. Seguimiento etapa practica.

Fuente: Elaboracion propia 2025

3. Acompafamiento a la jornada de Induccidn siga 2025.
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llustracién 4 induccién Siga 2025

Fuente Elaboracion propia (2025)
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Conclusion

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento y certificacion
en los diferentes niveles de formacion (técnicos y tecndlogos), asi mismo, las gestiones
administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr la certificacion de
aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de certificacién del centro de

formacion.

Se firma el presente informe a los 19 dias del mes Marzo de 2025.

Vanessa Del Carmen Sierra Gomez

INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO
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